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Onze huidige IB'er gaat verhuizen en daarom zijn wij
op zoek naar een enthousiaste en ervaren |B'er die
samen met ons vanuit een sterke basis verder wil
bouwen. We hebben 280 leerlingen verdeeld over elf
groepen. In onze school wordt intensief
samengewerkt met de andere school in het pand,
waardoor we elkaar inspireren en versterken. In
november 2024 gaf de inspectie de volgende
woorden terug: “Er gaan veel dingen goed op KLA4.
Allereerst is er een prettige en rustige sfeer in de
school, waarin leerlingen zich veilig voelen.

Zo werken de schoolleiding en het team met een
gedeelde visie aan de kwaliteit van het onderwijs en
dat doen zijn op een professionele manier. Zij doen
veel samen, waardoor de leraren leren van en met
elkaar. Het is helder wie waarvoor verantwoordelijk
is. Verder geven de leraren duidelijk les en passen zij
de lessen ook aan op verschillen tussen leerlingen.”

Samenwerking op inhoudelijke
vraagstukken tussen twee scholen.

Een school waar de pedagogische en
didactische basis op orde is.

Aanstelling in schaal LC; bij goed
functioneren is er uitzicht op een vast
dienstverband bij Stichting Voila.
Teamleden die gewend zijn aan leren van
en met elkaar.

Gestructureerde cultuur rondom zicht op
ontwikkeling.

We hebben regelmatig leuke activiteiten
vanuit het team.
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Startdatum: 1-5-2025 of zo snel mogelijk
WTF 0.6

In staat is om onderwijsinhoudelijk boven de
stof te staan.

Zorg kan vertalen vanuit de visie met
betrekking tot de cognitieve leerpsychologie.
Weet dat de rol van IB vooral een coachend
karakter heeft.

Actuele kennis heeft van ontwikkelings- en
leerstoornissen.

Daadkrachtig en een echte teamspeler is en
stevig in zijn/haar schoenen staat.
Professioneel samenwerken en leren
stimuleert; cormmunicatief sterk is en een
gezonde dosis lef en humor bezit!

Heb je nog vragen dan kun je contact
opnemen met Roelie Haarhuis (06-14393388).

Jouw motivatiebrief en CV kun je sturen naar
Roelie Haarhuis, directeur KLA4:
rhaarhuis@kla4.school

Sluitingsdatum voor deze vacature is 10 februari
2025. Je hoort uiterlijk 13 februari 2025 of je wordt
uitgenodigd voor een gesprek. De gesprekken
zullen plaatsvinden op maandag 17 februari.
Daarna zal op 20 februari, op basis van een casus,
een tweede gespreksronde plaatsvinden.

Meer informatie over de school vind je op onze
websites. Klik op het schoollogo om naar de

welbsite te gaan. A
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